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Valledupar, Julio de 2024

Doctor

JUAN CARLOS MINDIOLA GARCIA
Secretario de Salud (E)

Gobernacion del Cesar

Valledupar

REFERENCIA: PROPUESTA ECONOMICA

El Plan de Desarrollo Departamental Gobernando el Cesar Imparable 2024-2027 tiene como objetivo en salud incentivar la produccién
y entrega de bienes y servicios reducir las inequidades en salud de la poblacion en el departamento del Cesar a través de la mitigacion de
los efectos que producen los determinantes sociales y econémicos en salud. Modernizar el equipamiento, la infraestructura fisica y
tecnologica de la red hospitalaria del departamento del Cesar para lograr un alto nivel de eficiencia y competitividad que garanticen
cobertura, calidad, excelencia e integralidad en la prestacion del servicio de salud.

El Plan Decenal de Salud Publica es una politica publica que incluye la hoja de rufa que, a partir del consenso social y ciudadano, establece
los objetivos, las metas y las estrategias para afrontar los desafios en salud publica para los proximos afos orientados a la garantia del
derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas en Colombia.

Este instrumento de planeacion de caracter nacional y regional compromete a los diferentes niveles de gobierno y a todos los actores del
sistema de salud, en el marco de sus competencias, a que orienten sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las
necesidades de la poblacién y alcanzar los resultados en salud deseados. Se realiza a través de un proceso amplio de participacién que
conlleva a definir las acciones, metas, recursos, responsables, indicadores de seguimiento y mecanismos de evaluacion.

Es responsabilidad de las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su
territorio, adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, en cada cuatrienio a través del
Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacién en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El municipio de San Alberto, armonizado con las politicas y lineamientos nacionales pretende ser un territorio prospero e incluyente, con
disminucion en las brechas sociales, sin fronteras imaginarias, con ciudadanos conscientes, responsables y conocedores de sus derechos
en salud y su autocuidado, capaces de transformar su entorno familiar, social y ambiental, con una autoridad sanitaria lider, vigilante y
articuladora que logra la participacién activa y armonizada de los otros sectores determinantes en la salud del territorio, dotado con los
recursos suficientes, libre de corrupcidn, operativizando un modelo de atencién en salud incluyente, soportado con una adecuada red de
prestacion de servicios, con enfoque poblacional y de determinantes sociales impactando.

con una disminucion con tendencia sostenida de las tasas de morbimortalidad evitable con mejoramiento de las condiciones de salud de
la poblacién, con corregimientos (insulares y continentales) con accesos y cobertura permanente a servicios publicos (agua potable,
acueducto y alcantarillado), servicios de transporte, servicios de salud oportunos y de calidad, manifestarlo esto en un mejoramiento de la
percepcion afio a afio en salud por parte de la poblacién.

Luego, como Prestador Primario Publico del Municipio de San Alberto - Cesar, nos compete la ejecucién de acciones de salud pablica
definidas en el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas que son materia de contratacion.

MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de 7991, Art. 49"La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.

La Ley 1438 de 20111, que establece las bases para la implementacion de la APS en el pais. Esta norma se propone fortalecer el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio publico de salud, que retome la estrategia Atencion
Primaria en Salud para que, mediante la accién coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad, se avance en el mejoramiento de la
salud de los habitantes del pais, para lo cual se requiere la creacion de ambientes sanos y saludables; a la vez que se garantice que la
prestacion de los servicios se efectlie dentro de estandares crecientes de calidad, y que dicha prestacion sea incluyente y equitativa, donde
el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.

Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 518 de 2015, dicta disposiciones con relacién a la Gestion de la Salud Publica y establece las directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC.

Resolucion 1536 de 2015, establece las disposiciones para el proceso de Planeacién Integral para la Salud a cargo de las entidades
territoriales del nivel departamental, distrital y municipal como de las instituciones del Gobierno Nacional.
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Resolucion 3280 de 2018, Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las
directrices para su operacion.

Resolucion 2626 de 2019, Por medio de la cual se adopta EL MAITE (Modelo de accion integral territorial).

El Plan de Desarrollo Departamental Gobernando el Cesar Imparable 2024-2027 tiene como objetivo en salud incentivar la produccion
y entrega de bienes y servicios reducir las inequidades en salud de la poblacion en el departamento del Cesar a través de la mitigacién de
los efectos que producen los determinantes sociales y econoémicos en salud. Modernizar el equipamiento, la infraestructura fisica y
tecnologica de la red hospitalaria del departamento del Cesar para lograr un alto nivel de eficiencia y competitividad que garanticen
cobertura, calidad, excelencia e integralidad en la prestacién del servicio de salud. Se implementaran a través de sus diferentes programas
ylo dimensiones, las lineas operativas de promocién de la salud, gestion del riesgo y gestion de la salud publica encauzados en alcanzar
mayor justicia en salud, mejorando el sistema de respuesta en atencion, aseguramiento, promocidn y prestacion de servicios de salud con
adecuacion al ciclo de vida, género, etnicidad y a las necesidades diferenciales de la poblacion con discapacidad y de la poblacién victima
del conflicto, mejorar las condiciones de salud individual y colectiva de la poblacion residente en el municipio de San Alberto, consolidando
capacidades institucionales , en concordancia con los indicadores de salud casi obligatorios y propuestos para verificar.

Plan decena de salud Publica 2022 - 2031 el Plan Decenal incorpora su slogan "El que actia" buscando ser reconocida como la politica
publica que transforme las realidades injustas por las cuales las personas, sus familias y comunidades diariamente deben atravesar para
desarrollarse plenamente. El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 busca consolidar la accion decidida hacia un pais mas justo y
empatico frente a las circunstancias de vulnerabilidad de las personas que por diferentes situaciones carecen de salud y bienestar.

Decreto 1005 de 2022, Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de la Comision Intersectorial de Salud Publica.
OBJETO DE LA PROPUESTA

Aunar esfuerzos para fortalecer las acciones del plan de salud publica de intervenciones colectivas de municipios priorizados mediante
acciones de promocién de salud y gestion del riesgo en salud publica en el municipio de San Alberto del departamento del Cesar.

ALCANCE DE LA PROPUESTA

Esta propuesta aborda a la poblacion del municipio de San Alberto en todos los momentos de curso de vida. Pueden participar en la
estrategia los habitantes de las localidades, barrios, veredas. La participacion dependera del objetivo de la actividad y la poblacién sujeto
de intervencion.

RECURSO HUMANO

La ESE garantiza la contratacién del equipo de trabajo cumpliendo con los lineamientos técnicos requeridos. La coordinacion del proyecto
la realizara un profesional que cuenta con la experticia para tal fin.

METODOLOGIA POR UTILIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

La ESE Hospital San Martin de San Alberto - Cesar, cuenta con un modelo de prestacion de servicios que integra atenciones individuales
y colectivas que impacten positivamente en los determinantes sociales en salud de la poblacion.

Para llevar a cabo el presente plan de intervenciones colectivas P.l.C, se determinaron las siguientes fases:
PRIMERA FASE - SENSIBILIZACION ALISTAMIENTO Y PLANEACION.
En esta fase se realizaran las siguientes actividades:

Concertacion de cada una de las acciones con los respectivos lideres de programa de la secretaria de salud departamental.
Conformacion de equipos para el desarrollo de las acciones segun perfiles concertados con los lideres de programa de la secretaria de
salud departamental.

Establecimiento conjunto de cronograma de actividades a desarrollar que garantice la dptima ejecucion de las actividades planteadas.
Induccion y capacitacidn de los equipos de trabajo por componente.

Coordinacion de Actividades en los diferentes entornos

Reconocimiento de las Comunidades Seleccionadas y concertacién comunitaria

SEGUNDA FASE - EJECUCION DE ACTIVIDADES

Para el logro de los resultados de las actividades descritas se implementaréan las siguientes estrategias:

e Conformacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias: Proceso que se realiza con y para las personas, familias,
comunidades y organizaciones (sean publicas o privadas), a fin de desarrollar relaciones, interacciones y capacidades, que permitan
coordinar, compartir o intercambiar conocimientos, experiencias y recursos; sumar esfuerzos o crear sinergias; y establecer lazos de
cooperacion con el proposito de alcanzar un objetivo comun en respuesta a una situacion determinada,
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o Informacién en salud: Acciones de produccion, organizacién y difusién de un conjunto de datos o mensajes para orientar, advertir,
anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros sectores
sobre aspectos relacionados con la salud publica.

e Educacion y comunicacion para la salud: Proceso de construccién de conocimiento y aprendizaje mediante el didlogo de saberes,
orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las personas, las familias, las comunidades para la promocién
de la salud individual y colectiva, la gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos. Su intencionalidad es la de
aportar al desarrollo de la autonomia individual y colectiva en la determinacidn de sus estilos de vida y en la garantia del derecho a la salud.

e Canalizacion: Desarrollo e implementacion de estrategias de articulacion con los encargados de los procesos de Gestion de la Salud
Publica de la entidad territorial, para que de manera conjunta con los servicios sociales y de salud se establezcan los mecanismos que
conlleven a una canalizacion efectiva de personas

e  Movilizacién Social: Motiva e involucra diferentes actores en torno a un interés o prop6sito comun en salud que impacta la calidad de vida
y el buen vivir. La movilizacion social busca elevar niveles de conciencia y corresponsabilidad frente al ejercicio y exigencia del derecho a
la salud y facilitar el cambio mediante el anélisis e implementacidn de esfuerzos interrelacionados y complementarios por parte de diversos
actores; asi como incidir en las instancias de poder de accién y de decision, en busca del bienestar colectivo.

e Caracterizacion social y ambiental en entornos de vida cotidiana: La caracterizacion social y ambiental en el marco del PIC es la
accion mediante la cual se realiza la recoleccion, procesamiento, andlisis y difusion de informacién sobre y con un grupo de poblacién
priorizado y su entorno social y ambiental, complementaria a la existente (ejemplo: informacion del ASIS) que sea requerida para la
implementacion efectiva de Una estrategia definida en el Plan Territorial de Salud.

e Prevencion y Control de Vectores: Conjunto de procedimientos para la planificacién, organizacion, implementacién monitoreo y
evaluacion de actividades para la intervencion regular y contingencial de factores de riesgo ambientales y comportamentales orientadas a
prevenir o minimizar la propagacion de vectores y reducir el contacto entre patdgenos y el ser humano.

e Zonas de Orientacion y centros de escucha: Estrategia de organizacion, gestién y participacién comunitaria, que, a través de la escucha,
permite encontrar respuesta a las demandas y necesidades de la comunidad promoviendo y haciendo posible la inclusién social y la
garantia del derecho a la salud. Las zonas de orientacién y los centros de escucha crean espacios sociales de interaccion donde las
personas en situacion de fragilidad y exclusion social comparten sus experiencias de vida, conocimientos, dudas, necesidades, ansiedades
relacionadas con el cuidado y su bienestar fisico y mental. Jornadas de Salud: Actividad que se concentra en un espacio de tiempo definido
y que implica el despliegue de un equipo interdisciplinario para garantizar el acceso de la poblacién a las intervenciones de las RIAS,
prioritariamente en los dmbitos territoriales de alta ruralidad y con poblacién dispersa; para lo cual se financia los aspectos logisticos y de
organizacion requeridos para su ejecucion

En esta concepcion se plantean como fundamentales para la gestion de la atencion integral en salud, los siguientes entornos:

Hogar: Es el escenario de refugio, acogida y afecto. Constituye un espacio de residencia y convivencia permanente, es fundamental para
el desarrollo y establecimiento de vinculos y relaciones sociales de base para la vida social, cultural y politica de las personas y las familias.
Un hogar saludable, es aquel que contribuye positivamente al desarrollo humano de las personas que habitan bajo un mismo techo,
propiciando précticas y acciones integrales a favor de su calidad de vida y bienestar fisico, emocional y social.

Comunitario: comprende los espacios donde se da la dindmica social de las personas y los colectivos dispuestos en grupos de base,
redes sociales y comunitarias organizadas de manera autonoma y solidaria, las cuales pueden compartir caracteristicas, objetivos comunes
y agruparse para desarrollar actividades y representarlas ante instancias nacionales y/o territoriales; también hacen parte los espacios
conformados por elementos constitutivos naturales, artificiales y elementos complementarios, compuestos por espacios abiertos,
caracterizados por el libre acceso (plazas, parques, vias entre otros) y de espacios a los que la comunidad atribuye valor politico, histérico,
cultural o sagrado (bibliotecas, ludotecas, casa de cultura, museos, teatros, templos, malocas, estadios, escenarios de participacion entre
otros).

Educativo: corresponde a escenarios de vida cotidiana donde la comunidad educativa desarrolla capacidades a través de procesos de
ensefianza/aprendizajes contextualizados, que permiten la construccidn social y reproduccion de la cultura, el pensamiento, la afectividad,
los habitos y estilos de vida, que le brindaran mejores formas de vivir y relacionarse consigo mismo, con los demas y con el ambiente.

Laboral: comprende los escenarios donde las personas e individuos se organizan para producir bienes y, servicios en condiciones que
promueven y protegen la salud brindando bienestar a los trabajadores, sus familias y comunidades, con participacion en la Calle
potenciacion de factores protectores y en el control y mitigacién de los factores adversos a su salud. Comprende los escenarios laborales
formales e informales.

Institucional: comprende los espacios intramurales de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (publicas y privadas), las
instituciones que prestan servicios sociales o de proteccion integral, y las instituciones en donde viven un grupo de personas generalmente
no parientes- que participan de una vida en comdn. En este entorno, interactian los servicios sanitarios y sociales para garantizar la
atencion integral en salud a las personas.

TERCERA FASE - SEGUIMIENTO, EVALUACION Y SISTEMATIZACION

La ESE HOSPITAL HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA, de San Alberto - Cesar, establecera indicadores cualitativos
y cuantitativos de cobertura, procesos y resultados, metodologia, instrumentos y periodicidad, para el seguimiento y el monitoreo de los
procesos definidos en el desarrollo de las areas tematicas.

De igual, manera se realizara Evaluacion de Cobertura al final de cada proceso, con el fin de medir la efectividad de la ejecucion de los
objetivos propuestos.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE

Para el desarrollo del presente proceso para la contratacidén de actividades de intervencién colectiva en salud se hace necesario su

desarrollo por fases, las cuales seran las siguientes; |) FASE DE ALISTAMIENTO Y COORDINACION DE ACCIONES, )
IMPLEMENTACION Ill) FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

SALUD AMBIENTAL

1. Aplicar encuesta Social y Ambiental al territorio definido por la secretaria de salud y la ESE Priorizados para la identificacion
y descripcidn del contexto social y ambiental de las personas y comunidades en los diferentes entornos que permitan reconocer
los factores de riesgo en Salud y condiciones de los Entornos.

2. Desarrollar jornadas de educacién y comunicacion en salud sobre uso y manejo adecuado de productos y/o sustancias
quimicas plaguicidas de uso doméstico, desinfectantes y agentes toxicos, sobre el manejo seguro de medicamentos en el hogar
y los entornos comunitarios en en el microterritorio priorizado que contribuyan a la promocion de la salud y prevencion de
enfermedades por factores de riesgo ambiental (Contaminacién ambiental y atmosférica)

3. Realizar intervenciones de educacion y comunicacion en salud, sobre factores de riesgo sanitario y ambiental que pueden
afectar la salud (método de potabilizacién del agua para el consumo humano, uso racional del agua, disposicién inadecuada
de residuos sdlidos y liquidos, contaminacién por ruido, deficientes condiciones higiénico sanitarias de las viviendas , limpieza
de lotes baldios, basureros satélites) dirigida a comunidad en general, con la finalidad de que los participantes de estos
comprendan la importancia de identificar y modificar positivamente los factores de riesgo sanitarios y ambientales, que pueden
afectar la salud.

4. Realizar intervenciones de educacioén y comunicacion en Cambio Climatico, haciendo énfasis en los factores de riesgos,
impactos en la salud por el cambio climatico y la calidad del aire

5. Realizar acciones de informacién en salud a través de encuentros ludicos, pedagogicos y recreativos con el uso de obras
teatrales, en los temas tendientes al uso de medios de transportes alternativos y seguros; con incidencia en la disminucion de
la accidentalidad.

6. Realizar jornadas de educacién y comunicacion en salud para implementar la estrategia vivienda saludable en el entorno
hogar de los Micro territorios priorizados.

7. Realizar jornadas de educacién y comunicacion para el desarrollo de cartografia social, con el fin de identificar y presentar
condiciones ambientales, sociosanitarias, de accesibilidad geogréfica, distribucion de viviendas, (concentracion / dispersion),
actividades econdmicas de riesgo para la poblacion en los micro territorios priorizados.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

1. Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion,
identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores, para el abordaje
de las intervenciones individuales y colectivas por curso de vida establecidas en la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud (Resolucion 3280 de 2018), en los microterritorios priorizados y garantizar su ejecucién por parte de los equipos
territoriales de salud.

2. Conformar y fortalecer redes de apoyo social y comunitario para el desarrollo de capacidades y participacion social de los
grupos de base social y comunitaria para la promocién de los estilos de vida saludable, vigilancia comunitaria y el abordaje de
las Enfermedades No Transmisibles, enfermedades huérfanas y las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva

3. Realizar acciones de informacion para la salud haciendo uso de los medios de comunicacién disponibles en los siguientes
temas: importancia de la deteccion temprana de diabetes, enfermedad cardiovascular, sobre peso, obesidad, enfermedades
bucales, visuales y auditivas.

4. Realizar Jornadas de implementacion de la estrategia "conoce tu riesgo, peso saludable" en mayores de 18 afios, en
empresas, instituciones educativas, comunidades con un minimo de 30 personas en los microterritorios priorizados.

5. Realizar intervenciones de lidico pedagdgicas en promocion de estilos de vida saludable, con el fin de prevenir Diabetes e
Hipertension, alteraciones de salud bucal, visual y auditiva en nifios en etapa preescolar, dirigida al personal que labora en
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Asociaciones de hogares comunitarios.

6. Realizar talleres Ludicos-Pedagdgicos en Instituciones Educativas (I.E) de basica primaria y sexto grado de bachillerato para
incidir en los habitos de higiene bucal, cuidados en salud visual, cuidados en salud auditiva; incluye la utilizacién de herramientas
educativas.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

1. Conformar y /o fortalecer redes de apoyo sociales, familiares y comunitarios para el desarrollo de competencias o habilidades
psicosociales para la vida y competencias parentales que potencien el cuidado respetuoso emocionalmente seguro, en los
barrios con mayor problematica de consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, poblacion con trastornos de
salud mental), realizando informacion y educacion en prevencion de consumo de Sustancias Psicoactivas, y socializar la ruta
integral de atencion de salud mental.

2. Reallizar Intervenciones de Informacion en salud, sobre prevencidn de violencias intrafamiliares, lineas de atencion en salud
mental, prevencion del suicidio, en la celebracion del del dia mundial de la prevencién del suicidio: 10 de septiembre y dia de la
salud mental: 10 de octubre, dirigido a la poblacion en general, a través de cufias radiales, perifoneo, plegables y pendones.
(cunias radiales, perifoneo, mensajes en plataformas digitales).

3. Realizar acompafiamiento, monitoreo y evaluacién en dos zonas de orientacién escolar en las instituciones educativas
priorizadas

4. Realizar jornadas de formacién con los medios de comunicacion local para cualificar la informacion relacionada con las
personas que presentan problemas, trastornos mentales, conducta suicida, epilepsia, consumo de sustancias y violencias
NOTA. taller con medios de comunicacion locales en comunicacion sin dafio.
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5. Realizar sesiones de formacion a lideres comunitarios, pares, personas, familias para la intervencién en deteccion temprana,
primeros auxilios, e intervencion motivacional breve, canalizacién a servicios de salud, el desarrollo de competencias o
habilidades psicosociales para la vida; competencias parentales y paternales; cuidado respetuoso y emocionalmente seguro
(para la armonia espiritual y de pensamiento) desde la cultura propia y con adecuacion intercultural

6. Realizar de visitas, dirigidas al grupo estratégico de padres, madres o cuidadores en sus hogares, para realizar la
sensibilizacion frente a la estrategia habilmente “Un mundo de capacidades” y brindar informacién sobre las habilidades para la
vida desde el entorno hogar. Duracion: 45 minutos c¢/u. (medio presencial). Como apoyo a las visitas, cada miembro del grupo
estratégico de padres/cuidadores contara con una pieza comunicativa que facilite la recordacién de las Habilidades durante las
actividades cotidianas.

7. Realizar jornadas, tipo taller, cada una con 50 jévenes (para un total de 200 jovenes) de los sectores mas vulnerables de los
Microterritorios priorizados para la formacién de habilidades para la vida-liderazgo, con énfasis en prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y otras problematicas sociales.

8. Realizar tamizajes personas mayores de 18 afios del sector rural y urbano para la deteccion de consumo de alcohol, aplicando
la escala AUDIT con intervencién breve y seguimiento de los casos, segun corresponda.

9. Realizar tamizajes a jovenes de 14 - 17 afios del sector rural y urbano para la deteccién de consumo de sustancias
psicoactivas, aplicando la escala ASSIST con intervencion, primeros auxilios psicologicos e intervencién motivacional al 100%
de personas identificadas, realizar la canalizacion a los servicios de salud-RIAS y sociales en los diferentes entornos.

10. Conformar grupos de apoyo y ayuda mutua para cuidadores y personas con problemas, trastornos mentales, epilepsia,
violencias y consumo de sustancias psicoactivas

11. Realizar intervenciones de informacion en salud sobre Prevencion de SPA, intento de suicidio, violencia, trastornos mentales
y emocionales, dirigido a estudiantes de la Instituciones educativas del microterritorio priorizado, un total de 40 estudiantes,
cada intervencion tendra una duracion de 4 horas.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

1. Realizar y desarrollar talleres sobre las Guias Alimentaria Basadas en Alimentos GABAS para la mujer gestante, madres en
periodo de lactancia materna y nifios y nifias menores de 2 afios, para fortalecer las buenas practicas de patrones alimentarios
saludables y el consumo de alimentos de nifios menores de 6 afios con signos y sintomas de desnutricion (incluye material de
apoyo, organizacion, logistica y profesional idéneo).

2. Desarrollar una intervencién de Educacion y Comunicacion en salud para formar grupos de apoyo a la Lactancia materna
exclusiva hasta los 6 meses y alimentacién complementaria y generar habilidades, dirigido a mujeres en edad fértil, enlaces de
renta ciudadana, comunidad general de los micro territorios priorizados; participaran un total de 30 personas.

3. Realizar y desarrollar jornadas sobre estilos de alimentacién saludables con el grupo de adulto mayor en los diferentes
sectores

4. Realizar actividades para la celebracién de la semana mundial de la Lactancia Materna.

5. Desarrollar estrategia informativa en salud, mediante la publicacién de 2 videos informativos, durante los 5 meses emitidos
por la ESE en las redes sociales para la promocion de de la lactancia materna y el consumo de frutas y verduras dirigidas a
toda la poblacion urbana y rural del municipio.

6. Fortalecimiento y/o reactivar la red social y comunitaria para la promocion de la salud y nutricional materno infantil,

7. Realizar produccion, organizacién y difusion por redes sociales de 1 video semanal durante 5 meses intercalados, para
orientar a las familias sobre seguridad alimentaria y nutricional en el hogar, con énfasis en los productos autéctonos en el
municipio

8. Desarrollar estrategias de informacion (feria) de alimentacion saludables con productos propios de la region en articulacion
con el comité SAN para la promocion de frutas y verduras

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

1. Realizar jornadas de captacion , identificacion del riesgo en salud, educacién en salud y canalizacion a los servicios de salud
sexual y reproductiva a gestantes para el inicio de sus controles prenatales en el primer trimestre del embarazo y brindar
educacion para el cuidado durante la gestacion y del recién nacido en: signos de alarma durante el embarazo, signos de alarma
obstétricos, importancia y adherencia a controles prenatales durante el primer trimestre del embarazo, cuidados durante el
embarazo y el puerperio, cuidado del recién nacido, prevencion de infecciones de transmision sexuallvirus de la
inmunodeficiencia humana (ITS/VIH) y sifilis gestacional y congénita, lactancia materna exclusiva y extensiva, alimentacion
complementaria después de los seis meses, violencia basadas en genero (fisica, sexual y psicolégico), prevencion de la
violencia intrafamiliar y de pareja, violencia obstétrica, interrupcion voluntaria del embarazo (IVE) Sentencia C-355 de 2006,
planificacion familiar/anticoncepcion (post evento obstétrico - post parto), vacunacién, derechos sexuales y derechos
reproductivos, derechos en salud para reducir Morbilidad Materna Extrema (MME), Mortalidad Materna (MM), Mortalidad
Perinatal y Neonatal (MPN).

2. Realizar carruseles de la SSR mediante sesiones ludicos pedagdgicas en entorno educativo en el marco de la Estrategia
""Salud Publica en la escuela “con nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes entre los (menores de 14 afios y de 15 a 18 afios) en:
prevencion del embarazo en la infancia y la adolescente, planificacion familiar/anticoncepcion énfasis en métodos de larga
duracién — DIU — Implantes su dérmicos), interrupcién voluntaria del embarazo en el marco del a Sentencia C-355 DE 2006,
prevencion de ITS (incluye sifilis, Hepatitis B y C), VIH Sida, Prevencion de las violencias basadas en genero (fisica, psicologica
y sexual), incluye violencia intrafamiliar y de pareja), explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes NNA (en
contexto asociado a viajes y turismo, utilizacion de NNA en contexto de prostitucion, utilizacion de NNA en pornografia y
esclavitud sexual), trata de persona (mitos y creencias, uniones tempranas y matrimonio servil de NNA, Trabajos o servicios
forzados de NNA), noviazgo, relaciones sexuales, habilidades sociales (autoestima, auto concepto, auto imagen y autocontrol),
promocién a los servicios de salud de adolescentes a jovenes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) .,
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inteligencia emocional, liderazgo y participacion juvenil. Liderazgo e incidencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes frente
al ejercicio de sus derechos de salud y sexuales y reproductivos, proyecto de vida y toma de decisiones, habilidades sociales
(autoestima, autoconfianza, auto control y comunicacion asertiva)"

3. Socializar en el Programa Radial de Salud Publica los derechos y deberes en salud sexual y reproductiva, rutas de atencion,
métodos anticonceptivos, proyecto de vida

4. Realizar sesiones en entorno comunitario, hogar, laboral e institucional acciones de educacién para la salud para la
prevencién de las ITS/VIH/, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C y realizar el entrenamiento para el uso adecuado del condén
masculino y la entrega de condones masculino a trabajadoras sexuales en situacion de prostituciéon y hombres que tiene sexo
con hombres (HSH) en el marco del proyecto o iniciativa de alcance a las poblaciones en mayor vulnerabilidad en un término
5. Capacitar a los integrantes del Comité de Vigilancia epidemioldgica Comunitaria

(COVECOM), Lideres de Juntas de Accion Comunal (JAC), Madres lideres Programa Mas Familias en Accién, comunidades
indigenas e instituciones educativas en las rutas de atencién para los casos de violencia de género, Ruta integral de atencién
en salud Materno perinatal, segin Resolucién 3280 de 2018 y la oferta en salud sexual y reproductiva y atencion diferenciada
para adolescentes y jovenes en los Servicios Amigables de las IPS.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA -
EDA)

1. Realizar jornadas de desparasitacion en poblacion escolarizada y no escolarizada de 5 a 14 afios de la zona urbana y rural,
entrega de material didactico y conversatorios pertinentes con el tema, en el marco de la Estrategia "Jornadas salud a mi barrio,
salud a mi vereda

2. Realizar camparia de difusion de los 3 mensajes claves para la prevencion, manejo y control de la infeccidn respiratoria aguda
(IRA), con una alta difusion a través de videos informativos en redes sociales, cufias y programas radiales, disefio, elaboracién
y entrega de material didactico

3. Realizar talleres para generacion de capacidades en los tres mensajes clave en IRA EDA, en los diferentes grupos
poblacionales: Instituciones Educativa, CDI, JAC, Mas Familias en Accion, Victimas del conflicto armado, Adulto mayor, entre
otros

4. Socializar y desarrollar estrategias de promocién de la salud y prevencion de la IRA y EDA en las reuniones de las mesas
intersectoriales (infancia, COMPOS, educacion, COPACO, liga de usuarios entre otros)

5. Capacitar a los profesionales de la Red de Prestacion de Servicios de Salud en los protocolos y lineamientos de IRA, COVID,
Guia de Practica clinica (Neumonia/Bronquiolitis), incluyendo el abordaje que debe darse a los cuidadores en los 3 mensajes
clave. Debe incluir resultados pre y postest.

6. Desarrollar un ciclo educativo mediante cinco sesiones con duracién de 120 minutos cada sesion a un grupo de veinte
madres comunitarias y madres lideres de las veredas y/o corregimientos priorizados, de acuerdo a la estructura metodolégica
de la guia operativa comunitaria del programa nacional para la prevencion, manejo y control de la infeccién respiratoria aguda
y enfermedad diarreica aguda en nifios y nifias menores de 5 afios en el municipio, implementacién y seguimiento de la
Estrategia AIEPI.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (TB -
ENFERMEDAD DE HANSEN)

1. Realizar mensualmente 3 busquedas activas y captacion de sintomaticos institucionales y comunitarias en el area rural y
urbana a poblacion vulnerable: habitante de calle, trabajadoras sexuales, poblacion LGTBIQ+, y comunidad en general.

2. Realizar y desarrollar capacitaciones con la poblacion carcelaria o estaciones de policia con una duracién de 90 min en la
deteccion y prevencion frente a la enfermedad tuberculosis (TB)

3. Presentar informe técnico en el COVE Municipal sobre el comportamiento de los eventos de TB y Lepra y andlisis integrado
de indicadores de morbi-mortalidad en el municipio (garantizar logistica)

4. Socializar en el Programa Radial de Salud Publica sobre prevencion de la tuberculosis y lepra.

5. Caracterizar e informar en el entorno hogar al 100% de las familias visitadas los casos de Tuberculosis, casos sospechosos
de tuberculosis y Hansen, de acuerdo con los algoritmos nacionales.

6. Realizar talleres comunitarios brindando informacion en signos y sintomas de la enfermedad y la importancia del diagndstico
y tratamiento oportuno, identificacion de factores de riesgo, signos y sintomas (tuberculosis y Hansen), dirigidas a un grupo de
cincuenta personas con duracion de 90 minutos, especialmente a aquellos con factores de riesgo para estas patologias, como
adultos mayores, contactos de casos identificados positivos, de la zona rural y urbana del municipio.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS
(ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES)

1. Realizar jornadas mensuales de Busqueda Activa Comunitarias de susceptibles de vacunacion en la zona urbana y rural del
municipio y canalizarlos a las unidades vacunadoras de las IPS, presentar informe con relacién de la poblacién captada y
canalizacion efectiva

2. Organizar y desarrollar encuentros de dialogo de saberes con todas las Madres ICBF y/o modalidades familiares, los gestores
de red unidos y las madres lideres de Mas familias en accion con énfasis en vacunacion y practicas claves AIEPI para
identificacion de nifios menores de 6 afios con esquemas de vacunacion incompletos para la edad y controles de crecimiento y
desarrollo atrasados (incluye material de apoyo, organizacion, logistica y profesional idéneo).

3. Realizar encuentros educativos por cada institucién educativa del municipio con sus respectivas sedes con minimo el 95%
de las nifas de 9 a 17 afios y nifios de 9 afios, y minimo 1 encuentro en la escuela de padres y educadores de las instituciones
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para dar educacion sobre la prevencion del Cancer de cuello uterino y para hacer la canalizacion de nifias y nifios sin vacuna
de VPH hacia sus EAPB e IPS para la vacunacién.

4. Realizar intervenciones de informacién en Salud, dirigida a comunidad en general de la cabecera Municipal y el micro territorio
priorizado, sobre Programa ampliado de inmunizaciones, su importancia y sus logros, mediante perifoneo, cufias radiales,
plegables.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

1. Socializar a nivel del "Programa Radial de Salud Publica" los determinantes ambientales y factores de riesgo que predisponen
la aparicién de las ETV y las Zoonosis

2. Realizar visitas a viviendas de casos notificados en SIVIGILA de Dengue con signos de alarma y dengue grave para verificar
y valorar los factores de riesgos y realizar los planes de reordenamiento del medio, asi mismo verificar y valorar los factores de
riesgos que favorecen las condiciones para la aparicion de las ETV y zoonoticas y dar recomendaciones para la intervencion y
eliminacién de estos. (Para esta actividad se debe contratar 3 auxiliares de ETV y ZOONOSIS. (Para esta actividad se debe
contratar 3 auxiliares de ETV y ZOONOSIS).

3. Realizar inmunizacion para caninos y felinos caracterizados en las viviendas visitadas.

4. Realizar visitas a establecimientos especiales: llanterias, cementerios, viveros, plazas de mercado, hospitales, terminales
terrestres, IPS privadas con el fin de disminuir los factores de riesgos que inciden en la transmisién de las enfermedades
trasmitidas por las ETV y ZOONOSIS.

5. Realizar una jornada de informacién en salud en los microterritorios priorizados, por medio de acciones de fortalecimiento de
factores protectores hacia el control de enfermedades transmitidas por vectores mediante la conmemoracién del dia D como
estrategia para prevenir el mosquito transmisor del dengue.

6. Capacitar a los integrantes del COVECOM sobre signos, sintomas y medidas de prevencion de las ETV y Zoonosis, definir
cronogramas de intervencién de factores de riesgo y establecer responsabilidades para el desarrollo de estas acciones

7. Brindar acompariamiento en la actualizacion de los PRAE en la linea de la identificacién de factores de riesgo (caracterizacion
del entorno escolar) asociados a las ETV y zoonosis e involucrarlos en las acciones de intervencion en el marco de la Estrategia
"Salud Publica en la Escuela" con acciones de promocion y educacion sobre las enfermedades vectoriales y zoonoéticas en
instituciones educativas urbanas y rurales.

SALUD Y AMBITO LABORAL

1. Fomentar el conocimiento en derechos y deberes en el sistema general de riesgos laborales SGRL

2. Desarrollar programas de capacitacién y sensibilizacién, en normas basicas de salud y seguridad aplicables a su ocupacion
para trabajadores informales por sector econémico

3. Realizacién de formacion eficaces para mostrar los beneficios de afiliacion al sistema, la importancia de la prevencion, la
promocién de la salud y la seguridad mediante de campafias informativas en medios de comunicacion masiva y en lugares de
trabajo de poblacién informal.

4. Caracterizar la poblacién trabajadora informal en el municipio, por cada agrupacién priorizada de actividades econdmicas
definidas en la dimension de salud y ambito laboral para el desarrollo e implementacién de estrategias de buenas practicas
preventivas y de salud en el trabajo por sector econémico

POBLACIONES VULNERABLES

1. Realizar una movilizacién social en el marco de la celebracién del dia blanco dirigido a la poblacién en condicién de
discapacidad y sus cuidadores la cual incluye informacidn sobre la estrategia rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) en
los componentes de educacion y salud y un acto simbdlico en el parque principal con participacion de autoridad y comunidad
en general

2. Realizar jornadas de prevencion de la discapacidad por accidentes de transito mediante la sensibilizacién de conductores y
peatones.

3. Desarrollo jornadas de fomento de la actividad fisica en personas con discapacidad para la prevencion de obesidad,
sedentarismo y enfermedad crénica

4. Elaboracion, impresion, distribucion y entrega de 200 guias sobre alimentacion y nutricién adecuada para personas con
discapacidad.

5. Caracterizar en el entorno hogar el 100% de la poblacién vulnerable (habitante de calle, migrante, LGTBIQ+, Personas en
situacion de prostitucion) poblacién con enfoque diferencial (Indigenas, - negros, afrodescendientes, raizales palanqueros-
NARP, y ROM o gitanos, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados) e informar en el entorno
acerca de deberes y derechos en salud.

DURACION DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta que contamos con un grupo de profesionales con amplia experiencia en la tematica, manejo de grupo, desarrollaremos

este proyecto de acuerdo con el cronograma de actividades propuesto con una duracién de CINCO (05) MESES. Dicho plazo

se contara

a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del

contrato.
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REPORTES

La ESE HOSPITAL HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA, presentara informes parciales de todas las actividades

realizadas e incluird memoria escrita, medio magnético y fotografica de las mismas.

COSTOS DE LA PROPUESTA

El valor total de la propuesta corresponde a la suma de: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL

SEISCIENTOS PESOS ($214.842.600) M.L

Atentamente,

YOLIMA SARABIA RINCON
Gerente
ESE Hospital Lazaro Alfonso Hernandez Lara

Se anexa parte integral de la propuesta tecnico Economica

Telefax (5) 5645021 - Urg-(5) 5646055 - SI Calle 2 N° 68-40
San Alberto, Cesar
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ANEXO TECNICO PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024

SALUD AMBIENTAL
TRIMESTRE

ACTIVIDAD Entomos Momentos curso de vida CANTIDAD PROGRAMADA v TEMPOENMESES VR. UNITARIO VR.TOTAL TALENTO HUMANO

Primera Inancia

) " 8
Aplcar P ogar Adolescencia

40 0 20 5meses $ 2300000 § 920000000 | Auxiiar de enfermeria

Desarollr Adoesoencia
doméstco, oos, g y oo anbety Comunitaro e 3 1 2 Smeses $ 110000000 | § 330000000 | Tecnico ambiental o Tecrico en Saneamienlo Bésico
aimosteica) Veie:

Realizar 5 5 | sobre :

Adolescencia

 conla ialided |Comunitario Juventud 2 1 1 5meses s 1150000 | § 22300000 Tecnico ambiental ylo Tecrico en Saneamiento Basico

Adultez

comprendan modiicar olez

la salud,

Addlescenda
e ' porelamBo | oouniaio duerlud 4 2 2 5meses s 20000000( § 80000000 Tecrico ambiental ylo Tecrico en Saneamiento Basico
cimslico y la calidad del are Adulez

Veiez

E g g Comunitario ;‘;x‘: 3 1 2 5meses $ 25000000( § 75000000 Tecnico ambientalylo Tecnico en Saneamiento Bsico

Adolescencia
Realizar los Microtert Juventud

Hogar 2 1 1 5meses s 12000000 | § 24000000 Tecrico ambiental ylo Tecrico en Saneamiento Bésico
prorzados Adutez

Realizar| ‘con e fin de dentiicary pr Juventud

7 y n  dispersion), 6 o it Adutez 2 1 1 5meses s 20000000( § 40000000 Tecnico ambientalylo Tecnico en Saneamiento Basico

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES
RIMESTRE

‘ ORDEN ACTIVIDAD Entornos Momentos curso de vida CANTIDAD PROGRAMADA |T|| \y  TEWPOENMESES VR.TOTA TALENTO HUMANO
Primera Infancia Auiiarde enfermeria
1. Formular el plan inegral del cuidado primario indvidual, famillar y comunitario con base en los resultados de a caracterizacén, identifcando y Infancia Enfernera
4 |artcutanco s cierentes intervenciones a desarlar en ef sector slud y los cferentes secores, para e abordae de las nenvnciones individuales ogar Addlescencia w w | m Smoses s s00000] § 50000000 Medico
2 2018),en los microerriorios pirizados Juventud Psicologa
qarantizar s ejecucien por pate de los equipos tertorales de salud Adultez Nuticionista
Ve
2. Conformar y fortalecer redes de apoyo socialy comunilaro para el desarrol de capacidades y pariipacion social de los grupos e base socil Juventud Enfermera
2 |comunitaria para la pomocion de los estios de vida saludable, vigiancia comuntaia y el abordaje de las Enfermedades No Transmisibls, enfermedades|  Comunitaro | Adutez 2 1 1 Smeses s 62750000| § 125500000 Psicologa
hugrtanas v diiva Veiez Nuticionista
Adolescentes
3 |3 Realzaracdones ce inomacion pra s slud haciendo uso e los medios de comuricacion disponibles en lossiguentes temas: inportancia dsaf L {jwenud @ a3 2 Smoses s s00000] § a4500000 o
deteccion , sobre peso, obesidad, , y Adultez e
Nuticionista
Veiez
. B . ) Juventud Wédicos
4 |+ Realzar Jomades do implementacion do la esralegia “conoce u riesgo, peso saludabl” en mayores do 18 afos, an empresas, instuciones(  stiuconal | ) s 4 Smeses s 150000000 § 300000000 e
educatvas, I Educativo
Veiez Nuticionista
5 Reaiar Saludabl, con e fin de prevenir Diabetes @ Hipertension, aeraciones rmer fancis Médicos
5 |de salud bucal, visual y auditiva en niios en etapa preescolar, dirigida al personal que labora en Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Asociaciones de| Educativo w"an;a * 2 1 1 5meses s 165000000 | § 3.300.00000 Enfermera
Nuticionista
6. Reaizar tallores Lidioos-Pedagogicos en Instituciones Educativas (1) de bésica primari y sexto grado de bachilerato para incidi en los habitos de Primera nfencia Enfernera
© |fgene e dfoos-Pedagbgioas en Instucianes Educaih ica primaria y sexto o leratn para incick 105 % e ducativo Infancia 4 2 2 5meses s 110000000 § 440000000

\dolescencia

'VALOR DIMENSION

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL.

ACTIVIDAD Entornos Momentos curso de vida CANTIDAD PROGRAMADA MESTRE  mEwpO EN MESES VR.UNITARIO VR TOTAL TALENTO HUMANO
y laviday Adoescencia
a ) ventud
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NOTA B Veiez
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i y Veiez
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wentud
- ; Dot oon ddesoentes
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1417 afos. ci ASSIST Adoescentes
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wentud
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Jwvenud
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VALOR TOTAL 317 149 168
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SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ACTIVIDAD

Entornos

Momentos curso de vida

CANTIDAD PROGRAMADA I’I'IR'MESTR;

TIEMPO EN MESES

VR. UNITARIO

VR.TOTAL

TALENTO HUMANO

'SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Realzar y desarlar 1a mjer estant
1 |ifosy i i Insiucional e 2 1 1 Smeses s 220000000 § 440000000 Nuticinista
Desarolar duventud Enfemera
2 Yo ' Comuitario o 4 2 2 Smeses s 140000000 | § 560000000 Netidonsin
Adulez Enfemera
3 |Real aroler Comuniaio |1 2 1 1 Smeses s 745000 | § 1549.000,00 N
Adolescendia
4 [Realizar Comunitaio[1 2 1 1 Smeses $ 125000000 § 250000000 Nutriconisa
Adulez
nfanca
Desarolar durante &
5 Comunitario 'I“msw'“ 2 1 1 5meses s 150000000 § 300000000 Nuticionisia
para jwventud
Veiez
Juventud
5 matemo nfantl, Comunitaro piie 1 1 0 Smeses $ 200000000 § 200000000 Nuticonisa
nfancia
7| Realzar produccion, org o ! paraoretar Comuritario 'I“msw'“ 1 1 0 5meses s 600000.00( § 60000000 Nuticionista
) jwventud
 Adulez
g  |Desamolr Comunitaio primera nfancia 3 1 2 5 meses $ 100000000 | § 3,000.00000 Nutriconista
oromocicn d fas v verduras Irfancia
I VALORTOTAL 17 9 5 $ 1072450000 § 22.649.000.00

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTE!

S Y DESATENDIDAS (IRA - EDA)

ACTIVIDAD Entornos Momentos curso de vida CANTIDAD PROGRAMADA MESTRE  TiEwPO EN MESES VR UNITARIO VR TOTAL TALENTO HUMANO
Realzar reproductivaa
primer rmestro
Addestente
1 |deembarazo ¥ e puerpero, cidado &t o ¢ fack Comunitaro Juventud 2 1 1 5meses s 180100000 | § 360200000 Medco
dek ypsiologco) Enfernera
Adutez
deparea, panf
vacunacien,
Extema (WVE), ¥ Neonata (WPN)
s, s, adolescentes o jovenes eirs os (menores de 14 afs  ce 153 18 o) n: prevencion delemoarazo e nfancia y a adoescente,
e DIU~ Implntes du démicos), e
el Sertencia C-355 DE 2006 , Hepal . VIH Sida, ' - s
. de paref) izacion o ez -
2 [RNAen ) deparci) , e |Educativo Adolescencia 2 1 1 Smeses $ 362500000 § 725000000 Enfermera
servil de NNA, noviazg 110 conceplo, auo imageny Juventud Psicologa
wtocontol), promoci yparicipacion uvenil Liderazgo e
fos, i i y o . p &
deciiones, autocona
Piblcalos sexualy repoductiva métodos aniconoepiios Addescencia Enfermera
3 o ool waly reproductiva, HO0NCeptOS. | Comuritaio Juventug 6 3 3 5meses s 50000000| § 300000000 "
proyecto de vida e Psicaoga
g Yarnla TSI ST, P
o |Hevatts By Hepats Cyrealzar i Conuniar, Hogar, |05 . . N Smeses s 100000000] § 500000000 e
sicologa
ez
Capactar alosintegantes del COVECOM, Lideres de JAC, Madreslderes Programa Mas Familas en Accidn, comunidades ndigeras o nstuciones —
5  seqin Resolucén 3280 | Comuntaio veniug 4 2 2 Smeses s 59750000 § 215000000 e
de 2018y la ¥ repr y Adultez log:
I VALOR TOTAL 2 [T s 746350000 $ 2200200000

revencion,

municipio,

TRIMESTRE

ENDIDAS (TB - ENFERM

IEDAD DE HANSEN)

ACTIVIDAL Entornos Momentos curso de vida CANTIDAD PROGRAMADA TIEMPO EN MESES VR.UNITARIO VR.TOTAL TALENTO HUMANO
y ) inez
1 " P e Comunitario e concia 3 1 2 Smeses s 300000000 $ 900000000 Enfermera
Nifez
i del y kA, Adolescencia
2 . ey Comunitario  Juventud 2 1 1 Smeses s 150000000 | § 300000000
 Aduler
o EDA, Educatia, |Educativa Addlescencia Wedco
3 |CDLJAC: s Fami Vigimas del Adullo mavor,_enire ofos Comunitaio dulez M 2 2 Smeses s 25000000] § 100000000 rfermera
4 ComPos: | Comuntaio Adutez 2 1 1 5meses s 110000000 § 220000000 Medco
educacion. Cooa Enfermera
5 |Gapacteralos Redde cov. Instucional Adutez 2 1 1 Smeses $ 100000000 | § 200000000 Medco
Garseal Jave. Debe incli prey b Enfermer
6 raiva o “ Comunitario Adutez 3 1 2 5meses s 103668667 | § 311000000 Medco

Enfermera

imolementacion v seimiento de la Estrateoia AIEP
| VALOR TOTAL 16 7 9 s 10.136.666.67 § 29.310.000.00

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATS

 Adutez

ACTIVIDA Entomos Momentos curso de vida CANTIOADPROGRAWADA  TRMESTRE  rgypo e eses VR UNITARIO VR TOTAL TALENTO HUMANO

Nitez

Realizar doescencia Enfermera

1 Comuniario ogece 1 7 8 Smeses s 25000000 § 375000000 i
ez

Realizary desarolr capaciacones E Enfemera

g |Realiary desa Instiuciona ez 1 1 0 Smeses s 25000000 § 25000000 e

Cove G Toy Lo ot Enfermera

g |Presente Mrckel Instiuciona ez 2 1 1 Smeses s 30000000 § 5000000 e
Nitez

doescencia Enfermera

4 |Socialzaren el Programa o Comuniario ogece 5 2 3 Smeses s 300000 § 15000000 i
ez
Nitez

5 ! oo Tubereoss, "% | comuritaro ddlescenca 0 20 | 20 Smeses s 2100000 § 840000000 Enfermera

acuerdocon s lgoimos naconales entud Wedco




|Reahzar talleres. 0 i por

oportuno,

deiesgo, dirigidas

patologis,
VALOR TOTAL

ACTIVIDAD

positvos, de la zona rural

Comunitario

Entornos

5meses

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES)

Momentos curso de vida

CANTIDAD PROGRAMADA

TIEMPO EN MESES

VR. UNITARIO

100000000 §

1,851,000.00

VR.TOTAL

Enfermera
Médico

TALENTO HUMANO

Realizar

Comunitario

Primera infancia

TRIMESTRE
il v

5meses

800.00000( §

240000000

Enfemera

v ol

las madres

done)

 organizacien, logistca  profesional

Comunitario

5meses

180000000 §

540000000

Enfemera

17 afos y

decuello

.y minimo 1
uterinoy para hacer la canalizacién de ifas y nios sin vacuna de VPH hacia sus EAPB e IPS para la vacunacion.

Educativo

Infancia
Adolescencia

5meses

37875000( §

151900000

Enfemera
Psicologa

ysus cufas radiles, plegabls.

ACTIVIDAD

ol Programa

Comunitario

Entornos

Primera nfancia

5meses

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

Momentos curso de vida

CANTIDAD PROGRAMADA

‘TIEMPO EN MESES

VR. UNITARIO

75000000( §

VR.TOTAL

525000000

Enfemera

TALENTO HUMANO

Primera nfancia

TRIMESTRE
[T} v

VALOR TOTAL

DEN ACTIVIDA

Entornos.

Momentos curso de vida

Juventid

CANTIDAD PROGRAMADA

SALUD Y AMBITO LABORAL

TRIMESTRE
v

‘TIEMPO EN MESES

VR. UNITARIO

VR.TOTAL

Socilzaranivel dl : ETVylas Adoescencia Enfemera
1 [Socatz Comuniario doosce 2 1 1 Smeses s 90000000 § 180000000 vty
ez
veies
Primera nfanca
Realizar visitas a oficadosen SIVIGL loarlosfactores de
sgosy realizar loarlosfctores de Adoescencia .
I Wit b e oo |0 doosce 40 w | w0 Smeses s 1450000( § 580000000 | Auiares de ETV y Zoonoss
ETV y ZOONOSIS. (Para st cidad s debe conatr 3 auxies de ETV y ZOONOSIS) ez
veies
3| Realpar nmunizacion oo caninos : isas Focar Comuniara w | Smeses s WAoo |s S 0000000 | Aulares o ETV v Zoomosis
|l vias cbleimiriospecils: o, oo s, s 5 et o O st P pscs G101 co i — . w0 | 20 s reses s s0000]§ 558000000 | Aueres do ETVy Zagrsis
Relizar por Erfomera
5 Comunitaio Comuniario 1 1 0 Smeses s 400000000 | $ 400000000 | Medico General
dengue.
uires do ETV y Zoonosis
Capaciaral o ¥ Zoonosis Enfermera
5 g Comuniario Insttucional 1 1 0 Smeses s 59000000 § 99000000 fedico General
Auiires do ETV y Zoonoss
Bincar acompat 60 delos PRAE Enfemera
7 [aisETV laEscuela” ¥ | Comunitario Educatvo 4 2 2 Smeses s 81500000 § 326000000 Medico General

Auiiares de ETV y Zoonosis

TALENTO HUMANO

POBLACIONES VULNERABLES

1 Iaborles SGRL Comuniario £ w | o Smeses s 4500000 | § 270000000 | ™
enfemera
s formak medi
2 Comuniario w0 0 | Smeses s 4800000 | § 152000000
secorecanémico enfemera
3 , e : 9 Comunitario % 2 » Smeses $ 5900000 | $ 236000000 | "
enfemera
4 |Corecterzarla o, po cade Comunitario 20 0 | 10 Smeses $ 3990000 | $ 798000000 | ™
i enfemera
VALORTOTAL 0 s 19150000 1496000000

ACTIVIDAD Entornos Momentos curso de vida CANTIDAD PROGRAMADA JMESTRE  miEwpo EN MESES VR.UNITARIO VR TOTAL TALENTO HUMANO
atia s oo
1 partiipacén de Comuniaio [0 1 1 0 Smeses s 40000000 | § 120000000 |Enfernera
auoridad y comuridad en general Lo pecologa
Mg eto
2 |Reazar p Comuniario 3 2 1 Smeses B 12986567 | § 38060000 |Enformera
entud icdoga
Veiez pecolog
e Enformera
5 Comuniario 3 2 1 Smeses B 145000000 | § 435000000 | Medco
entud Psiol
Veiez il
e Enformera
4 | Eiboracen, impresion, ” Comuniaro [ 00eec 20 1w | 10 Smeses B 230000 | § 4600000 | Notricoista
Lo Psicologo
Primera nfanca
S— — S s o
s -negrs, NARP, y ROM o gtancs, discapacidad, victimas de cofico armado, Hogar ogece 4 2 2 Smeses B 75000000 | § 225000000 | Nutrcionista
ez Psicologo
Veiez

VALOR TOTAL
TOTAL




